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Formation individuelle aux compétences documentaires

Trop souvent larecherche documentaire est faite a la maison avec un parent, un grand-frere
gui n'ont aucune formation et dont les pratiques et méthodes de travail n'ont pas été évaluées
par des professionnels. Pour acquérir une formation alarecherche documentaire, il est
important de s adresser a un enseignant dont c'est la discipline depuis 1986 : le

professeur -documentaliste.

Nous vous conseillons de venir au CDI pour toute recherche documentaire , qua€™elle soit petite ou grande. La
documentaliste vous aidera A dA®finir une stratA©gie pertinente en fonction de la requA2te posA©e, A vAGrifier
la€™usage des modes de recherche que vous utilisez, A noter les rA©fA©rences bibliographiques de vos sources,
A prendre des notes par mots-clA©sA€!. Elle vise A corriger vos pratiques, A vous former, A vous faire
rA©flIA©chir sur vos mAGthodes de travaila€! Il est difficile de faire toute une recherche au CDI. Nous vous invitons
donc A la commencer au CDI pour avoir une formation que vous pourrez rA©exploiter A la maison et de revenir au
CDI pour Adtre corrigA© (notamment pour les rA©fA©rences bibliographiques). Faire ses devoirs sur le temps
scolaire, cA€™est aussi y faire ces recherches documentaires qui se font trop souvent A la maison sans formation et
sans A©valuation des mA©thodes de travail.

Il est difficile en classe entiAre de rA©pondre aux besoins de formation de chacun. Sur le crA©neau des heures
da€™Aotude, la documentaliste est plus disponible et peut sA€™adapter de plus prA's A vos difficultA©s.

Enfin, toute recherche documentaire peut solliciter jusqua€™A 85% des compA®©tences du B2i. Venir au CDI,
ca€™est donc pouvoir Adtre formA© A celles-ci. La documentaliste avec IA€™ACIA ve dAGfinit la ou les
compA©tences A A®valuer pour une validation ou la formation.

Post-scriptum :

Les séances sur les heures de cours étant moins importantes en 4¢ et 3¢, cette utilisation du CDI devient plus nécessaire pour avoir une

formation plus poussée et pour maitriser les compétences qui s'étiolent avec le temps.
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